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Departamento de Imprensa Oficial

- DIO -

EDITAL N° 001 / 2010 - DIO/ES

O DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - DIOES no uso de suas atribuigdes legais torna publico o presente
Edital de Abertura do Concurso Plblico para preenchimento de vagas em
cargos de nivel superior e médio, bem como formagdo de cadastro de
reserva, observada as condicGes do presente Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera regido por este Edital e executado pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Publica e Apoio Universitario do Rio de Janeiro
- IBAP-R] e pelo DIOES.

1.2 Arealizagdo da inscrigdo implica na concordéncia do candidato com
as regras aqui estabelecidas renunciando, expressamente, a quaisquer
outras.

1.3 N&o havera 23(segunda) chamada para nenhuma etapa, prova, teste
ou exame do Concurso, nem aplicagdo fora dos locais e horarios previamente
estabelecidos, ficando o candidato faltoso eliminado, por qualquer motivo.
1.4 A legislagdo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com
entrada em vigor apds a publicagdo deste edital, ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas escritas deste concurso.

1.5  As provas deste concurso serdo realizadas, na cidade de Vitéria nos
locais a serem divulgados no sitio eletronico www.ibap-rj.org.br

1.6 A selegdo para os cargos de que trata o presente Edital dar-se-a
através de prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério.

1.6.1 Para o cargo de Técnico de Servigos Graficos I - Para Operar
Equipamentos de Grafica é também exigida experiéncia profissional
comprovada minima de 3 (trés) anos.

1.7 A etapa do presente concurso, bem como informagdes e orientagdes
relativas ao local da prova objetiva, sera disponibilizada no sitio eletrdnico
do concurso www.ibap-rj.org.br conforme o cronograma em anexo.

1.8 O Concurso Publico do DIO/ES tera validade de 2 (dois) anos, a
contar da data da publicagdo da homologacgdo de seu resultado final, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, nos termos da Lei.

1.9 Os candidatos considerados ndao aptos estardo eliminados do
concurso.

1.10 Os candidatos que ndo apresentarem a documentagdo exigida estardo
eliminados do concurso.

1.11 As comunicacdes referentes ao Concurso Publico serdo expedidas e
publicadas pelo Presidente da Comissdo de Concurso Publico, no DIARIO
OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - DIO/ES, no sitio www.ibap-
rj.org.br .

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 Os cargos objeto do Concurso Publico, valores dos respectivos
salarios, nUmero de vagas, jornada de trabalho e descrigdo das atividades
sdo os constantes nos anexos deste Edital.

2.2 Este concurso estara aberto a todo o cidaddo que:

a) For brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e ainda esteja no gozo
dos direitos politicos, conforme o artigo 13 do Decreto Federal n.° 70.436,
de 18 de abril de 1972, e a Constituicdo Federal - § 1° do Artigo 12,
comprovado por documento oficial fornecido pelo Ministério da Justiga, caso
em que ndo serdao aceitos quaisquer protocolos de requerimento;

b) Tiver idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o dia da posse no
emprego publico.

c) Estiver quite com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a
Justiga Eleitoral, para ambos os sexos;

d) Preencher os requisitos especiais para inscrigdo nos respectivos cargos,
quando for o caso;

e) Tiver a situagdo regularizada perante o orgédo fiscalizador do exercicio
profissional (Conselho Regional ou Orgao de Classe no ato da admissé&o).
3 - DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1- Das Inscrigdes

3.1.1-Antes de realizar as inscrigdes o candidato deverd consultar este Edital
e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada
a inscrigdo ndo serd permitida alteragdes e nem adigdo de informagdes.

A inscrigdo no Concurso devera ser feita das 8 horas do dia 07.05.2010
até as 23 horas e 59 minutos do dia 19.05.2010, exclusivamente pelo sitio
www.ibap-rj.org.br, sendo vedada a inscrigdo condicional, extemporanea,
via postal, fax ou correio eletronico.

3.1.2-Para inscrever-se no concurso, o candidato deverd possuir o nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), em situagdo regular junto a Secretaria
da Receita Federal.
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3.1.3- Do Procedimento para a inscrigdo:

Acessar o enderego eletronico http://www.ibap-rj.org.br e seguir
atentamente as instrugGes para o preenchimento correto do Formulario de
Inscrigdo.

3.1.3.3-0 candidato que necessita de prova em condigdes especiais devera,
no ato do preenchimento do Formulario de inscrigdo, assinalar sua condigdo
no campo apropriado a este fim, inclusive as gestantes ou aquelas em
periodo de amamentagdo (pessoa ndo portadora de necessidades especiais
ou com deficiéncia).

3.1.3.4- Em hipotese alguma sera disponibilizado acompanhante para a
guarda de crianga. A candidata que solicitar atendimento a situagdo ou
condigBes especiais, no caso de criangas em fase de amamentagdo, além
da referida solicitagdo e a respectiva comprovagdo, devera fazer-se
acompanhada de pessoa para a guarda da crianga, sob pena da solicitante
ndo poder permanecer no local de prova, em companhia do lactante.
3.1.3.5- Os candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido
serdo informados através do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo. (CCI).
3.1.3.6- A organizag&o do Concurso adotara as medidas cabiveis, segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.1.3.7- Apos o preenchimento do Formulario de Inscrigdo pressione o botdo
“gerar boleto” que automaticamente gerara um boleto para pagamento da
taxa de inscrigdo, que devera ser impresso e pago, em espécie, em qualquer
agéncia bancaria ou correspondente bancario, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do seu comprovante
de Requerimento de Inscricdo e do boleto pago;

3.1.3.8- A inscrigdo sé sera vélida apos a confirmagdo do pagamento do
boleto pela rede bancaria ou correspondente bancario.

3.1.3.9- Os Formularios de Inscricdo preenchidos pela Internet que ndo
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados, ndo gerardo quaisquer tipo de
responsabilidade aos entes executores e organizadores do presente Concurso
PUblico;

3.1.3.10-0 candidato devera indicar, no requerimento de inscrigdo, o cargo/
area de atuacdo, sendo de sua inteira responsabilidade o correto
preenchimento

3.1.3.11-0 valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo serd
devolvido, em hipdtese alguma.

Escolaridade Taxas de Inscrigao

Nivel superior R$ 80,00 - oitenta reais

R$ 60,00 - sessenta

Nivel Médio ;
reais

3.1.3.12-0 candidato também poderd obter informagGes sobre o
Concurso pelo telefone 021-2210-0334, nos horarios de 09 as 17 horas,
de segunda a sexta feira;

3.1.3.13-Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese,
pedidos de alteragdo de cargo e/ou da opgao.

3.1.3.14-Caso o boleto para pagamento impresso pelo candidato extravie é
possivel emitir uma segunda via acessando o sitio www.ibap-rj.org.br e o
link do concurso para o qual se inscreveu clicando em “22 via do boleto
bancario”.

3.1.3.15-A inscrigdo deverd ser feita pelo proprio candidato, pois as
informag0es prestadas sdo de sua total responsabilidade.

3.1.3.16 - Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser
utilizado o boleto bancario gerado na inscrigdo. Atengdo para a data limite
para pagamento.

3.1.3.17- Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
deverd ser pago antecipadamente.

4. DA INSCRIGAO DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS/PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.-Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constituicdo Federal
conforme o disposto no Decreto Federal n® 3298/1999, serdo reservados
5% (cinco por cento) das vagas por cargo as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica.

4.2- Antes de se inscrever, o portador de necessidades especiais ou pessoas
com deficiéncia, devera observar se as atribuigbes dos cargos sdo compativeis
com a def|C|enC|a de que é portador.

4.3-No caso de deficiéncia visual, o candidato devera indicar, se necessario,
sua opgdo pelo método de realizagéo da prova ampliada ou com ledor, e, no
caso do deficiente auditivo, com intérprete de LIBRAS. Os que néo o fizerem
ndo terdo as provas preparadas, seja qual for o motivo alegado.

4.4- Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e a
legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique
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em grau acentuado de dificuldade para a integragao social (Decreto Federal
n® 3298/1999, artigo 49).

4.5-0 candidato que pretender concorrer as vagas para deficientes devera
indicar no requerimento de inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade
o correto preenchimento. Devera enviar o requerimento, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o ultimo dia de inscrigdo - 19/05/2010 - para o
IBAP-RJ - cujo enderego é Rua Buenos Aires 68/31° andar, Centro, Rio de
Janeiro, RJ, CEP 20070-900, em envelope identificado com o nome do
candidato e os dizeres "CONCURSO DIO/ES”, os seguintes documentos:
a) copia simples do CPF;

b) Laudo emitido pelo médico do candidato atestando a espécie e o grau/
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente,
segundo a Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, expedido com validade minima de 90 (noventa)
dias;

b.1)indicar se faz uso de orteses, proteses ou adaptagdes;

b.2)se deficiente auditivo, o laudo devera estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 90(noventa) dias, a contar da data de inicio das
inscrigdes;

b.3) se deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em
0 (zero) em ambos os olhos, patologia e campo visual.

4.6-A documentagdo apresentada para os fins especificos das vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo serd devolvida em hipdtese
alguma bem como objeto de solicitagdo para copia.

4.7-0 candidato que, no requerimento de inscrigdo, ndo declarar que deseja
concorrer as vagas reservadas aos deficientes, concorrera somente as vagas
regulares.

4.8-0 candidato as vagas reservadas aos deficientes participarad do concurso
em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se referem as
provas, critérios de aprovagdo, horario, local e tempo de aplicagdo das
provas bem como da pontuagdo exigida para todos os candidatos.

4.9-A sua eventual aprovagdo ndo implica no reconhecimento da deficiéncia
declarada e/ou da compatibilidade com a atividade pertinente a vaga.
4.10-0 candidato classificado para as vagas de portadores de deficiéncia
serd convocado a submeter-se a pericia médica, sob responsabilidade do
DIO/ES, a qual verificard acerca da qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, sobre a incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, conforme determina o artigo 43 do Decreto 3298/99 e suas
alteragdes.

4.11 O comparecimento do candidato a pericia médica ndo munido de cépia
dos documentos constantes do item 4.5 alineas a e b, a reprovagdo ou o
ndo comparecimento, acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condigdes, sem direito a recurso.

4.12-0 parecer da pericia médica indicada pelo DIO/ES tem carater
irrecorrivel nos critérios estabelecidos.

4.13-Caso o parecer da pericia médica contrarie a alegagdo do candidato
sobre sua condigdo fisica, 0 mesmo passara, automaticamente, a concorrer
a uma das vagas do cargo escolhido em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

4.14-As vagas para os deficientes, definidas neste Edital, que ndo forem
providas por falta de candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a rigorosa ordem de classificagao.

4.15-0s candidatos que se declararem deficientes, se habilitados, além de
figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados, em
relagdo a parte, observada a rigorosa ordem de classificagdo.

5- DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1-O candidato deverd obter o seu Comprovante de Confirmagdo de
Inscrigdo, doravante denominado apenas de CCI, no sitio www.ibap-rj.org.br,
no periodo especificado no cronograma do concurso em anexo.

5.2-Ao obter o CCI, o candidato devera tomar conhecimento do dia, horario
e local onde realizara a prova.

5.3- A apresentacdo do CCI, acompanhada de documento de identidade
original usado para inscrigdo, serd obrigatéria quando da realizagdo das
provas.

5.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de informagdes
referentes a realizagdo da prova.

5.5-E vedado ao candidato alegar o desconhecimento do local da prova
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer
que seja o motivo, serda considerado como desisténcia do candidato,
resultando em sua eliminagdo do concurso publico.

6- DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO.

6.1- N&o havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo exceto
nos casos previstos na Lei Estadual N° 6.663 de 25/04/2001, conforme os
procedimentos descritos a seguir:

6.2- ApoOs realizar a inscrigdo pelo sitio www.ibap-rj.org,br o solicitante
devera comparecer no enderego Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 2375
- Bento Ferreira - Vitoria - ES, CEP 29050-625, nos dias 07, 10 ou 11 de
maio das 09 as 17 horas e entregar o Requerimento de Isengdo de Taxa de
Inscricdo em anexo, devidamente preenchido, conferido e assinado
juntamente com cépia autenticada ou copia acompanhada do original dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenha a foto, a
qualificagdo civil e a anotagdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho
do candidato e da primeira pagina subseqliente em branco ou com a
correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho, no
caso de desempregados e trabalhadores que recebam até 3 (trés) saldrios

minimos;

b) Os 3 (trés) ultimos contracheques (no caso de trabalhadores que recebam
até 3 saldrios minimos)

c) Declarar, no requerimento, que ndo usufruiu o direito de isengdo de taxa
nos ultimos 12 meses por mais de trés vezes;

d) No caso do candidato ter extinguido vinculo estatutario com o Poder
PUblico, apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente,
em papel timbrado, com identificagcdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento;

6.3 - N3o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao
candidato que:

I - omitir informacg&es ou torna-las inveridicas;

II - fraudar ou falsificar documentagao;

III - pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta
ou que ndo atenda o disposto neste edital;

IV - ndo observar o prazo estabelecido neste edital.

6.4 - O resultado desta analise sera publicado pela Comissdo do Concurso
e divulgado no sitio www.ibap-rj.org.br, conforme o cronograma em anexo.
6.5 - O candidato que NAO OBTIVER a isengdo da taxa devera realizar o
pagamento do boleto bancario recebido durante a inscrigéo, atentando para
o prazo limite constante do boleto, estando eliminado do Concurso aquele
candidato que ndo realizar o pagamento da inscrigdo.

7-DAS PROVAS

7.1-N&o haverd, sob nenhum pretexto, segunda chamada para realizagdo
de qualquer prova ou exame, bem como sua aplicagdo fora do horario ou
local pré-determinado pela Comissé&o do Concurso Publico, ficando eliminado
do concurso o candidato que ndo comparecer ou se atrasar no decorrer de
uma prova ou exame.

7.2-A duragdo da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas.

7.3-DA PROVA OBJETIVA

7.3.1- As provas objetivas para os cargos de Analista de Gestadao de
Servigos Graficos I constardo de 50 (cinquenta) questdes, do tipo multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas (A - B - C - D), e uma Unica resposta
correta. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de
60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova de Conhecimentos
Especificos, 50% (cinquenta por cento) da prova de Lingua Portuguesa e
50% (cinquenta por cento) das provas de Informatica. (quadrol)

7.3.2- A prova objetiva para o cargo de Agente Administrativo I constara
de 50 (cinquenta) questGes, do tipo multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas (A - B - C - D), e uma Unica resposta correta. Serd considerado
aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento)
do total de pontos da prova de Conhecimentos Especificos, 50% (cinquenta
por cento) na prova de Lingua Portuguesa e 50% (cinquenta por cento) das
provas de Informatica. (quadrol)

7.3.3- A prova objetiva para o cargo de Técnico de Servicos Graficos I
constara de 50 (cinquenta) questdes, do tipo multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas (A - B - C - D), e uma Unica resposta correta. Sera
considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta
por cento) do total de pontos da prova de Conhecimentos Especificos, 50%
(cinquenta por cento) na prova de Lingua Portuguesa. (quadrol)

7.3.4- Os Conteldos Programaticos e as Sugestdes Bibliograficas estdo em
anexo.

7.3.5- As provas serdo organizadas considerando-se a especificidade da
categoria funcional e o grau de escolaridade exigido para o seu exercicio,
conforme o quadro de provas em anexo deste Edital;

7.3.6- O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para
seu inicio, munido do CCI, do documento de identidade original usado para
a inscrigdo e de caneta esferografica azul ou preta fabricada em material
transparente;

7.3.7- O documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes, de
modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (retrato e
assinatura), ndo sendo aceitos como documentos de identidade: certidGes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como
protocolos ou copias mesmo autenticadas;

7.3.8- Os portdes de acesso ao local de realizagdo das provas serdo fechados
rigorosamente na hora marcada para o inicio das mesmas, ndo sendo mais
admitido o acesso de candidatos ao local;

7.3.9- Cada candidato receberd um Caderno de Provas contendo questdes
gerais e especificas, de acordo com as caracteristicas do cargo, um Unico
Cartdo-Resposta que devera ser marcado somente com caneta esferografica
azul ou preta de material transparente;

7.3.10- O Cartdo-Resposta ndo pode ser rasurado, amassado ou manchado,
pois 0 mesmo ndo sera substituido;

7.3.11 Atranscrigdo correta da opgdo escolhida pelo candidato para o Cartdo-
Resposta é de inteira responsabilidade do mesmo, pois a corregédo da prova
objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento eletronico
de leitura otica;

7.3.12 Na corregdo do Cartdo-Resposta da prova objetiva sera atribuida a
nota O (zero) a questdo:

a) Com mais de uma opgdo assinalada;

b) Sem opgdo assinalada;

c) Com emenda ou rasura;

d) Com a resposta incorreta;
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7.3.13- Ao final da prova, o candidato devera entregar seu Cartdo-Resposta
ao fiscal de sala, sob pena de, ao ndo fazé-lo, por qualquer motivo, ser
eliminado do concurso, mesmo que sua assinatura conste da folha de
presencga. O Cartdo-Resposta ndo serd aceito, sob qualquer pretexto, apos
a saida do candidato da sala de realizagdo da prova ou apds o seu
encerramento;

7.3.14- Iniciadas as provas, nenhum candidato podera entregar o Cartdo-
Resposta antes de decorrerem 60 (sessenta) minutos do seu inicio. Os trés
Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.3.15- Durante a realizag&o das provas néo sera admitida qualquer espécie
de consulta ou comunicagado entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagbes, sob pena de exclusdo do
concurso;

7.3.16- E vedado ao candidato comparecer ao local de prova portando
qualquer equipamento eletro-eletrdnico tais como telefone celular, agendas
ou similares, BIP, bem como qualquer outro tipo de receptor de mensagem,
walkman, gravador, maquina de calcular, réguas, compasso e afins, bonés,
chapéus em geral e dculos escuros, sob pena de exclusdo do concurso;
7.3.17- Sera excluido também do concurso, em qualquer fase, o candidato
que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) N&o devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da
sala;

e) Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

f) Deixar de assinar a lista de presenca.

Quadro 1 ;
ANALISTA DE GESTAO DE SERVICOS GRAFICOS I
N° de Pontos Total de | % minimo
Prova questdes por pontos de acerto
questao
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 50
Informatica 10 2,0 20 50
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60 60
Total 50 100
AGENTE ADMINISTRATIVO I
p NO de Pontos por | Total de | % minimo
rova ~ M
questdes questao pontos de acerto
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 50
Informaética 10 2,0 20 50
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60 60
Total 50 100
TECNICO EM SERVICOS GRAFICOS I
NO de Pontos por | Total de | % minimo
Prova ~ ~
questdes questao pontos de acerto
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 50
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80 60
Total 50 100

8. DA PUBLICACAO DOS GABARITOS

8.1- Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados, conforme
cronograma em anexo, no sitio www.ibap-rj.org.br.

9. DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

9.1 O candidato que se julgar prejudicado apds a publicagdo do gabarito da
prova objetiva podera recorrer, por meio do formulario especifico em anexo,
enviando por SEDEX 10 para o IBAP-RJ, postado com AR, impreterivelmente
entre 21 e 22 de junho de 2010, acompanhado de cépia autenticada de
seu documento de identidade para: IBAP-RJ - Rua Buenos Aires 68/
31° andar, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20070-900

9.2 O requerimento deverd ser redigido em formuldrio préprio, constante
em anexo, sendo um para cada questdo, com indicagdo precisa daquilo em
que o candidato julga-se prejudicado.

9.3-0 Candidato deverd comprovar as alegagdes com a citagdo de artigos
da legislagdo, itens, paginas de livros, nomes de autores e revistas
especializadas, juntando cdpia dos comprovantes.

9.4- Sera indeferido o recurso que néo estiver fundamentado, for interposto
fora do prazo previsto ou encaminhado em desacordo com os termos deste
Edital.

9.5-Apds analise dos recursos pela banca, ndo serdo aceitos recursos
adicionais.

9.6- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas ou
impugnadas serdo concedidos a todos os candidatos indistintamente.

9.7- As alteragdes de gabarito decorrente de qualquer recurso serdo aplicadas
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a todos os candidatos indistintamente.

9.8- Os pareceres dos recursos julgados indeferidos serdo disponibilizados
para o candidato solicitante no sitio www.ibap-rj.org.br.

10- DOS RESULTADOS

10.1 O resultado da Prova Objetiva serd divulgado conforme cronograma
em anexo.

10.2- A divulgagdo do resultado do concurso serd no DIARIO OFICIAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - DIO/ES e no sitio www.ibap-rj.org.br,
conforme cronograma em anexo.

11-DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

11.1 A classificagdo final dos candidatos sera apresentada em ordem
decrescente de pontos, em listagem especifica, com a nota final por cada
categoria funcional, com os desempates ja realizados;

11.2 O desempate dos candidatos a todos os cargos, obedecera aos seguintes
critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter obtido maior nota na prova de contetdo especifico;
b) Ter obtido maior nota na Prova de Portugués;
c) Ser mais idoso;

11.3 Caso a validade do concurso seja prorrogada e tenha a necessidade
de serem preenchidas outras vagas, eventualmente abertas, serdo chamados
os candidatos, respeitando-se a ordem de classificagdo.

12-DO RESULTADO E HOMOLOGACAO DO CONCURSO

O resultado final do concurso serd homologado pelo r Presidente do DIO/
ES, publicado no DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO e
divulgado no sitio www.ibap-rj.org.br.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 As disposigdes e instrugdes constantes neste Edital, no sitio www.ibap-
rj.org.br e na capa da prova também constituem normas que complementam
o presente Edital. Sempre que necessario poderdo ser divulgadas outras
normas complementares ou avisos oficiais.

13.2 As Convocagdes para a posse sdo de responsabilidade do DIO/ES.
13.3 Os candidatos aprovados, mas que ndo estiverem classificados, estarao
automaticamente incluidos no Cadastro de Reserva do presente Concurso
Publico, podendo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas,
durante a vigéncia do concurso.

13.4 Os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Médico pré-
admissional a ser realizado conforme determinagdo do DIO/ES.

13.5 Os candidatos classificados para o cargo de Técnico de Servigos Graficos
I- Para Operar Equipamentos de Grafica, quando convocados, deverdo
apresentar a comprovagdo de experiéncia profissional minima de 3 (trés)
anos em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - ou declaragdo
de 6rgdo oficial em papel timbrado com firma reconhecida.

13.6 Caso haja necessidade de alteragdes das normas contidas neste Edital,
os candidatos serdo comunicados por Edital a ser publicado no DIARIO
OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, e divulgado pelo sitio www.ibap-
rj.org.br.

13.7 O cronograma do concurso encontra-se respectivamente em anexo.
13.8 A disponibilizagdo, por meio eletrdnico, de informagdes do concurso
através do sitio www.ibap-rj.org.br ndo tem carater oficial.

13.9 Ocorrerdo por conta do candidato quaisquer despesas com
documentagdo, interposigdo de recurso, material para exame, laudo médico,
atestados, viagens, alimentagdo ou outras decorrentes da participagdo no
Concurso.

13.10 O IBAP n&o se responsabilizard por eventuais extravios e atrasos na
entrega de documentos.

13.11 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital
serdo resolvidos pela Comiss&o do Concurso Publico.

Vitéria, 06 de maio de 2010.

Ademir Rodrigues
Presidente do DIO/ES
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ANEXO I

CARGO /ESCOLARIDADE/VAGAS/ CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

| 21

VAGAS CARGA
CARGO EXIGENCIAS VAGAS ESPECIAIS | HORARIA VENCIMENTOS
hdd SEMANAL
AGSG I* - Contador 01 - 40 2.700,00
AGSG 1 - Administrador 01 - 40 2.700,00
AGSG I - Jornalista 01 - 40 2.700,00
AGSG I - Advogado Nivel Superior Completo e 01 - 40 2.700,00
A_GSG 1 - Analista de Registro no Orgdo de Classe 01 40 2.700,00
Sistemas
AGSGTI - §ngenhe|ro o1 40 2.700,00
de Producdo
Ensino Médio Completo ou
3 Curso técnico-profissionalizante
TECNICO DE " "
Sevicos ouincos 1 | e e ome oo
- Para Operar perieicia p 08 o1 40 1.312,00
N de 3 (trés) anos em CTPS ou
Equipamentos de ~ P -
Py declaragdo de 6rgdo oficial em
Gréfica ! -
papel timbrado com firma
reconhecida.
TECNICO DE |
SERVICOS GRAFICOS I
- Para Operar Ensino Médio Completo ou
softwares de Curso técnico-profissionalizante 08 01 40 1.312,00
Editoragdo Eletronica, equivalente na forma da lei.
Design e Tratamento
de Imagem
AGENTE Ezi;r;otz(?r:ji!:%F?'ror;E;?n:\Lilzante 06 01 40 1.050,00
ADMINISTRATIVO I S P! - -050/
equivalente na forma da lei

* AGSG I >Analista de Gestdo de Servigos Graficos I
** Destinada a candidatos portadores de deficiéncia conforme Decreto
Federal 3298/1999

ANEXO II
B Programas e Sugestdes Bibliograficas
ATENCAO CANDIDATO: Aconselhamos o aprofundamento na grade
curricular do nivel de escolaridade, curso e grade do curso especifico.

PROGRAMA 5 | i 5
ANALISTA DE GESTAO DE SERVICOS GRAFICOS - AREA DE ATUACAO
ANALISE DE SISTEMAS - DESENVOLVEDOR:

1-Linguagens e Técnicas de Programacdo: Ldgica de Programacdo;
algoritmos: técnicas e desempenho; Aplicagdo em linguagens de
programacao convencionais (ASP, C, C++, Java, JavaScript, C#, VB.NET,
ASP.NET); Ambientes com utilizacdo de IDEs J2EE e .NET; HTML.

2- Banco de Dados: Conceito de bancos de dados relacional e
multidimensional; Modelagem conceitual, I6gica e relacional de banco de
dados; Linguagem SQL padrdo ANSI-92; Triggers e Stored procedures;
Processamento de transagdes; Programacgao de um SGBD relacional: MS-
SQL Server ou ORACLE. Conceitos de Data Warehouse, Data Mining,
Business Inteligence.

3- Desenvolvimento de Sistemas: Engenharia de Software: Ciclos de Vida
dos Sistemas; Analise de Ponto de fungdo; Conceitos de Geréncia de
Projetos: PMI, ITIL e CMMI; Padrdes de projetos. Metodologia de
Desenvolvimento de Sistemas: Conhecimento das Metodologias:
Estruturada, RUP, RUP simplificado, Engenharia WEB; Uso de ferramenta
CASE; Modelagem UML; Adequagdo Modelo de Objetos x Modelo de Dados
Relacional; Nogdes de qualidade de software e planejamento de testes.
Estudo de Viabilidade de Projetos: Técnicas de entrevista e levantamento
de sistemas; Técnicas de apresentagdo; Seguranga da informagdo no
desenvolvimento de software; Integracdo de aplicagbes e objetos
distribuidos.

4-Rede e Internet: Conceito de Redes de Computadores; Acessibilidade:
conceitos, XHTML, HTML5.

5- Codigo de Etica Profissional dos Servidores do Estado do Espirito Santo

BIBLIOGRAFIA

ABBEY, M. & COREY, M. Oracle Guia do Usuario. Sdo Paulo: Ed. Makron
Books, 1997.

ALMEIDA, A. Arquitetura de Redes de Armazenamento de Dados.
Disponivel em: < http://libdigi.unicamp.br/document/
?code=vtls000431324>. Acesso em 24 mar. 2010.

DATE, C. J. Introdugdo a Sistemas de Banco de Dados, Ed. Campus,
2004.

DEITEL, H. C++ como programar. Ed. Pearson/Prentice Hall, 2006.,
FERNANDES, A.;Abreu, V. Implementando a Governanga da TI. Ed. Erica,
2008.

FLANAGAN, D. JavaScript: o Guia Definitivo, Ed. Bookman, 2004.
FORBELLONE, A. L. V. & EBERSPACHER, H. F. Légica de Programagdo: a
Construgdo de Algoritmos e Estruturas de Dados, Ed. Makron Books, 2005.
FOROUZAN, Behrouz A. - Comunicacdo de Dados e Redes de
Computadores, Ed. McGrawHill Interamericana do Brasil, 2008
FREEMAN, Robert G. Oracle Database 11g Novos Recursos, Ed. Alta Books,
2009

GAMMA, E. & HELM, R. & JOHNSON, R."& JOHN, V. Padrdes de Projeto.
Porto Alegre: Ed.Bookman, 2000.

GONCALVES, E. Desenvolvendo aplicagbes Web com JSP, Servlets,
Javaserver Faces, Hibernates, EJB3 Percistence e Ajax. Rio de Janeiro:
Ed. Ciéncia Moderna, 2007.

GUIMARAES, C. Fundamentos de bancos de dados. Ed. Unicamp, 2003.
HELDMAN, K. Geréncia de Projetos: Guia para o Exame Oficial do PMI,
Ed. Campus, 2006.

HEUSER, C. Projeto de Banco de Dados. Ed. Sangra Luzzatto, 2004.
JACOBSON, I. & RUMBAUGH, J. & GRADY, B. UML Guia do usuério. Ed.
Campus, 2000.

KUROSE, J. F. & ROSS, K. W. Redes de Computadores e Internet, Ed.
Addison Wesley, 2006.

LAUDON, K. & LAUDON, J. Sistemas de Informagdo Gerenciais. Ed. Prentice
Hall, 2008. |
MACHADO, F. & ABREU, M. Projeto de Banco de Dados. Ed. Erica, 1996.
Manual Técnico de Treinamento do Windows Small Business Server 2003.
Disponivel em: <http:// http://www.microsoft.com/brasil/servidores/
windowsserver2003/sbs/techinfo/training/techtrainingguide/
default.mspx>. Acesso em: 24 mar. 2010.

MAGALHAES, Ivan Luizio & PINHEIRO, Walfrido Brito. Gerenciamento de
Servigos de Ti na Pratica - ITIL, Ed. Novatec, 2007

MANZANO, J. A. N. G. Estudo Dirigido de SQL: Structured Query
Language, Ed. Erica, 2002.

MEDINA M. & FERTIG, C. Algoritmos e programacgdo: Teoria e pratica. Ed.
Novatec, 2005.

MURHAMMER, M. W. et all. TCP/IP Tutorial e Técnico, Ed. Makron Books,
2000.

PATTON, R. & MARTIN, R. & OGLE, J. Projetando e Administrando Banco
de Dados SQL Server 2000, Ed. Alta Books, 2002.

PMI, PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um conjunto de conhecimentos
em Gerenciamento de Projetos (PMBOK). 3. ed. Newtown Square, PA:
Project Management Institute, 2004.

POMPILHO, S. Anadlise Essencial: Guia Pratico de Andlise de Sistemas,
Ciéncia Moderna, 2002.

PRESSMAN, R. Engenharia de Software. Ed. Mc.Graw Hill, 52 edigdo, 2002.
RAMOS, R. Treinamento Pratico em UML. Ed. Digerati Books, 2006.
ROCHA, C. A. Desenvolvendo Web Sites Dindmicos - PHP, ASP,
JSP, Ed. Campus, 2003.

RUMBAUGH, J. & BLAHA, M. Modelagem e Projetos Baseados em Objetos
com UML 2, Ed. Campus, 2006.

RUMBAUGH, J. & BOOCH, G. & JACOBSON, I. UML: Guia do Usuario, Ed.
Campus, 2005.

SEBESTA, R. Conceitos de Linguagem de Programacgdo. Ed. Bookman,
2003.

SHALLOWAY, A. & TROTT, J. Explicando padrdes de projeto. Ed. Bookman,
2002.

SCHMITZ, E. A. & TELES, A. A. S. Pascal e Técnicas de Programagcdo, Ed.
LTC, 1988.

SERSON, Roberto Rubinstein. Oracle 10g Database, Novatec, 2004
SHALLOWAY, A. & TROTT, J. Explicando padrdes de projeto. Ed. Bookman,
2002.

SETZER, W , Banco de Dados Orientados a Objetos, Ed. Edgard Blucher,
1999

SETZER, W , Banco de Dados, Ed. Edgard Blucher, 2005

SHAPIRO, J. R. SQL Server 2000: Completo e Total, Ed. Makron Books,
2001.

SILVA, R. S. ORACLE 10g DATABASE EXPRESS EDITION, Ed. Erica, 2007
SOUZA, M. & GOMES, M. & SOARES, M. Algoritmos e ldgica de
programacgdo. Ed. Thomson Learning, 2004.

SILBERSCHATZ, A. & KORTH, H. & SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de
Dados. Ed. Makron Books, 1999.

SOMMERVILLE, I. Engenharia de Software. Ed. Pearson, 2004.
TANENBAUM, A. Redes de Computadores. Ed. Campus, 2003.

TURBAN, E. & MCLEAN, E. & WETHERBE, J. Tecnologia da Informagao
para gestdo. Ed. Bookman, 2004.

VELLOSO, F. Informatica Conceitos Basicos. Ed. Campus, 2009.
YOURDON, E. Analise Estruturada Moderna, Ed. Campus, 1990.
WAZLAWICK, R. Analise e Projeto de Sistemas de Informacdo Orientados
a Objeto, Ed. Campus, 2004.

Manuais Técnicos dos softwares.

Normas ABNT.

PROGRAMA . B ;
ANALISTA DE GESTAO DE SERVICOS GRAFICOS - AREA DE
ATUACAO ADMINISTRACAO

Administragdo Geral: Planejamento, Diregdo, Controle e Organizagdo.
Abordagens da Administragdo: Comportamental, Sistémica, Contingencial,
Neocldssica e Estruturalista. O ambiente das Organizagbes. A Cultura
Organizacional.

Gestdao de Pessoas : Conceitos, Processos, Estrutura, Treinamento e
Desenvolvimento, Recrutamento e Selegdo, Planejamento Estratégico,
Gest&o de competéncias e Conflitos, Avaliagdo do Desempenho Humano,
Beneficios e Monitoramento de Pessoas.

Estruturas e Processos Organizacionais: Analise e Redesenho de
Processos, Formularios, Analise da Distribuigdo dos Processos, Arranjo
Fisico, Manuais e Analise, Redesenho e Informatizagdo dos Processos.
Orgamento e Contabilidade Puablica: Orgamento Anual, Ciclo
Orgamentdario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos
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Adicionais e Orgamento-Programa. Contabilidade Publica: Conceito,
Definigdo, Exercicio Financeiro. Regimes Contdbeis: Regime de Caixa,
Regime de Competéncia e Regime Misto. Variagdes Patrimoniais. Sistema
Orgamentario, Sistema Financeiro e Sistema Patrimonial. Balango
Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais.

Lei de Responsabilidade Fiscal.

Licitagdo e Contratos da Administragdo Publica.

Analise Econdomica Financeira: Horizontal e Vertical.

Estatistica: Conceitos Iniciais.

BIBLIOGRAFIA:

CARVALHO, Deusvaldo.Orgamento e Contabilidade Publica. Editora Campus
Elsevier.42@ Ed.2008.

CARVALHO, Sergio.Estatistica Basica.Ed. Campus Elsevier. 22 Ed. 2005.
CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a Teoria Geral da Administragdo. Ed.
Campus. 62 Ed. 2000.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas. Ed. Campus. 92 Tiragem.
1999.

CHIAVENATO, Idalberto.Administragcdo nos Novos Tempos.Ed. Campus
Elsevier. 22 Ed. 2004.

CHIAVENATO, Idalberto.Administracdo Geral e Plblica - Teoria e mais de
500 questdes com Gabarito.Ed. Campos/Elsevier.5a Tiragem. 2006.
CURY, A. Organizagdo e Métodos - Uma vis&o Holistica. Ed. Atlas. 2001.
FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade Geral.Editora Impetus.52 Ed.2004.
FERREIRA, Ricardo J.Contabilidade Basica Conforme lei 11.941/09.Editora
Ferreira.72@ Ed.2009.

IUDICIBUS, Sergio de. Analise de Balangos. Editora Atlas. 62 Ed. 1995.
MARQUES, Marcelo. Roteiro de Administragdo para Concursos. Ed.
Fortium.la Ed. 2006.

MATARAZZO, Dante C. Andlise Financeira de Balangos. Editora Atlas. 32
Ed. 1995.

Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterages.

Basto Neto, Murilo de Miranda. Convénios: uma nova abordagem. Curitiba:
Negdcios Publicos, 2007

Santana, Jair Eduardo; Andrade, Fernanda (Org). Legislagdo: Licitagdo,
Pregdo Presencial e Eletronico, Leis Complementares. Curitiba: Negdcios
Publicos

Trosa, Sylvie. Gestdo Publica por Resultados: quando o estado se
compromete. Brasilia, DF: ENAP, 02001

MINTZBERG, HENRY; ASHLSTRANS, BRUCE; LAMPEL, JOSEH - Safari de
Estratégia: um roteiro pela selva do planejamento estratégico, Porto
Alegre: Bookman 2000

Pereira, Bresser, (1995) Reforma do estado para a Cidadania: A reforma
gerencial Brasileira na perspectiva Internacional, Sdo Paulo, Editora 34
Lei Complementar n°® 46 de 1994. Regime Estatutario dos Servidores do
Estado do Espirito Santo, disponivel em site www.es.gov.br.
PROGRAMA ; ;
ANALISTA DE GESTAO DE SERVICOS GRAFICOS - AREA DE
ATUACAO CIENCIAS JURIDICAS

I DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: fontes, conceito, objeto,
classificagbes e estrutura; Supremacia da Constituicdo; Aplicabilidade
e interpretagdo das normas constitucionais; Vigéncia e eficacia das normas
constitucionais; Evolugdo Constitucional no Brasil. 2 Direito constitucional
positivo; Constituicdo como sistema de principios; Principios
constitucionais; Republica; Federagdo; Estado democratico de direito;
Triparticdo de poderes. 3 Direitos e garantias fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos
politicos. 4 Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas
data. Mandado de seguranga. Mandado de injungdo. Direito de petigdo.
Acgdo popular. 5 Organizagdao do Estado: Federagdo; Unido; Estados
federados; Distrito Federal; Municipios. 6 Intervengdo federal;
Administragdo publica. 7 Organizagdo dos poderes: Triparticdo das
funcBes estatais; Funcdo legislativa, executiva e judiciaria; Critérios
de classificacdo; DistingGes; Processo legislativo. 8 Poderes Legislativo,
Executivo e Judicidrio. 9 Poder constituinte. 10 Controle da
constitucionalidade das leis. 11 Fungdes essenciais a justica. 12 Defesa
do Estado e das instituicbes democraticas. 13 Tributagdo e orgamento:
Sistema Tributario Nacional; Finangas publicas; Orgamentos. 14 Ordem
econébmica e financeira: Principios gerais; Atividades econ6micas. 15
Ordem social; Seguridade social; Saude; Previdéncia; Assisténcia Social.
16 A Constituicdo do Estado do Espirito Santo: Organizagdo do estado;
Organizagdo dos poderes; Tributagdo e orgamento; Poder Legislativo;
Poder Executivo; Poder Judiciario; Intervencdo nos municipios; Controle
de constitucionalidade. 17 Ato das disposiges constitucionais transitori-
as. Constituigdes Federal e do Estado do Espirito Santo. Jurisprudéncia
Atualizada STF e Sumulas Vinculantes. II DIREITO ADMINISTRATI-
VO: 1 Principios da Administragdo Publica. 2 Administragdo centralizada
e descentralizada. 3 Servigo publico. 4 Empresas estatais. 5 Socieda-
des de economia mista. 6 Fundagdes publicas. 7 Autarquias. 8 Entidades
autarquicas. 9 Principios do Direito Administrativo: legalidade, suprema-
cia do interesse publico, presungdo de legitimidade, auto-executoriedade,
especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade, efi-
ciéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia
razoabilidade. 10 Atos administrativos: conceito; elementos; perfeigdo;

validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos; vinculagéo e
discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingdo dos atos
administrativos; invalidacdo dos atos administrativos; revogagao dos
atos administrativos; fundamento da competéncia revogatéria regime
juridico e limites a revogagdo; atos afins a revogacdo; anulacdo dos atos
administrativos; competéncia e fundamento da competéncia anulatoéria,
regime juridico intervengdo do estado no dominio econémico. 11 Licita-
cOes e Contratos Administrativos (Lei n.° 8.666/1993, Decreto n° 3.555/
2000, Lei n® 3.931/2001, Lei n.© 10.520/2002, Lei n® 11.107/2005, De-
creto n® 5.450/2005, Lei Complementar n® 123/2006, Decreto n° 6.204/
2007 e legislagdo posterior). 12 Desapropriagdo: conceito; fundamen-
tos; regime juridico do instituto; retrocessdo e direito de preferéncia;
desisténcia na acdo de desapropriacdo. 13 Bens publicos: conceito; dis-
criminagdo constitucional; classificacdo dos bens publicos; regime juridi-
co dos bens publicos. 14 Controle da administragdo publica: controle
interno; controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de
contas controle externo pelo judiciario; controle parlamentar. 15 Conces-
sdo e permissdo de servigos publicos: autorizagdo de servigo publico. 16
Agentes publicos: conceito; empregos publicos; classificagdo dos agen-
tes publicos; responsabilidade dos agentes publicos. 17 Processo admi-
nistrativo disciplinar: nogdes gerais. 18. Lei Complementar n°® 46/94
(Estatuto dos Servidores Publicos Civis do estado do Espirito Santo). 19
Cddigo de Etica Profissional dos Servidores do Estado do Espirito Santo.
20 Poder de Policia. 21 Atos de improbidade administrativa. Lei n.© 8.429/
1992. Jurisprudéncia Atualizada STJ e STF. III DIREITO CIVIL: 1 Lei de
Introdugdo ao Cddigo Civil. 2 Pessoa Natural: personalidade e capacida-
de juridica; auséncia. 2 Pessoa juridica: conceito, classificagdo, constitui-
gdo, estrutura interna e extingdo, Fundagdo e Associagdo. 3 Domicilio e
residéncia. 4 Bens: conceito, classificagdo e tipos. 5 Fatos Juridicos. 5.1
Negdcio juridico: conceito, classificacdo, requisitos de validade, modali-
dades, condigdo termo e encargo, defeitos. 5.2 Atos Juridicos: conceito,
requisitos e efeitos. 5.3 Atos Ilicitos. 5.4 Prescrigdo e decadéncia: con-
ceito, causas impeditivas ou suspensivas, interrupgdo e prazo. 5.5 Prova.
6 ObrigagGes: conceito, elementos, fontes e modalidades. 6.1 Transmis-
sdo: cessdo de crédito e assungdo de divida. 6.2 Adimplemento e extingdo:
pagamento, consignagdo, sub-rogagdo, dagdo, novagdo, compensagdo,
confusdo e remissdo. 6.3 Inadimplemento: mora e perdas e danos 7.
Contratos: conceito, elementos, classificagdo e formagdo. 7.1 Fato de
Terceiro. Vicios redibitorios. Evicgdo. Distrato. Extingdo. Excegdo de con-
trato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. 7.2 Espécies:
Locagdo de coisas e de servigos. Comodato. Mltuo. Prestagdo de servi-
gos. Empreitada. Mandato. Transagdo. Compromisso. 8 Atos unilaterais:
gestdo de negdcios, pagamento indevido, enriquecimento sem causa. 9
Responsabilidade civil: conceito e tipos 9.1 Obrigagdo 9.2 Indenizagdo.
10 Direitos das coisas. 10.1 Posse: classificagdo, aquisicdo, efeitos per-
da. 10.2 Propriedade: conceito, descoberta, aquisigdo, usucapido, cons-
trugBes e plantagdes, ocupacdo, direito de construir, propriedade resolu-
vel, propriedade fiduciaria. 10.3 Superficie: aspectos gerais. 11. Usufru-
to. 12 Uso. Lei de registros publicos. Jurisprudéncia atualizada STJ e STF.
IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdigdo: voluntaria e contenciosa.
2 Agdo. 3 Partes e Procuradores: legitimagdo para a causa e para o pro-
cesso; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores; litisconsércio
e assisténcia. 3.1 Intervengdo de Terceiros: oposigdo; nomeagdo a auto-
ria; denunciacgéo da lide 4 Competéncia: competéncia em razdo do valor
e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial;
modificagGes da competéncia e declaragdo de incompeténcia. 5 Atos pro-
cessuais: forma; tempo; lugar; prazos; modalidades e formas de comu-
nicagdo; nulidades. 6 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 7
Procedimento Sumario e Ordinario: distingdo e aspectos gerais. 8 Peticdo
Inicial: requisitos; pedido; indeferimento e inépcia. 9. Resposta do réu.
9.1 Contestacgdo: fato impeditivo modificativo e extintivo. 9.2 Excegdo:
incompeténcia, impedimento e suspeigdo. 9.3 Reconvengdo. 9.4
Impugnacdo ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justiga. 10
Revelia. 11 Antecipagdo de Tutela. 12 Provas: depoimento pessoal, con-
fissdo, documental, testemunhal e pericial. 13 Julgamento conforme o
estado do processo: extingdo, julgamento antecipado da lide, saneamen-
to, audiéncia preliminar. 14 Audiéncia: conciliagdo, instrugdo e julgamen-
to. 15 Sentenga: requisitos, efeitos, liquidagdo e cumprimento. 16 Coisa
julgada. 17 Recursos: apelagdo, agravo, embargos infringentes, embar-
gos de declaragdo, recurso ordindrio, recurso extraordinario, recurso es-
pecial. 18 Agdo resciséria. 19 Execucdo: execucdo em geral; execugdo
fiscal; execugdo contra a Fazenda Publica; embargos do devedor; execu-
cdo por quantia certa contra devedor insolvente; suspensdo e extingao
do processo de execugdo; remigdo; execugdo extrajudicial. 20 Processo
Cautelar: conceito, pressupostos, medida cautelar, requisitos de conces-
sdo da tutela cautelar, competéncia. 21 Procedimentos cautelares tipi-
cos: arresto, sequestro, caugdo, busca e apreensdo, exibicdo, produgao
antecipada de provas, justificagdo, protestos, notificagdes e interpela-
gOes. 22 Agdo Popular. 23 Agéo Civil Pdblica. 24 Mandado de Seguranga.
Jurisprudéncia atualizada STJ e STF. V DIREITO PENAL: 1 Da aplicagdo
da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei
penal no tempo e no espago. 1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4
Relagdo de causalidade. Culpabilidade. 1.5 Superveniéncia de causa
independente. 2 Crime consumado, tentado e impossivel. 2.1 Desistén-
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cia voluntaria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior.
2.3 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3 Erro de tipo. 3.1 Erro de
proibicdo. 3.2 Erro sobre a pessoa. 3.3 Coagdo irresistivel e obediéncia
hierarquica. 3.4 Causas excludentes da ilicitude. 4 Imputabilidade penal.
4.1 Concurso de pessoas. 4.2 Concurso de crimes. 5 Penas: espécies,
cominagdo e aplicagdo. 5.1 Da suspensdo condicional da pena. 5.2 Do
livramento condicional. 5.3 Efeitos da condenagdo e da reabilitagdo. 5.4
Das medidas de seguranga. 6 Extingdo da punibilidade. 7 Crimes contra o
patrimdnio. 8 Crimes contra a administragcdo publica. Crimes de abuso de
autoridade (Lei n° 4.898/65). Jurisprudéncia atualizada ST) e STF. VI
DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicacdo da lei
processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da
relagdo processual. 1.3 Inquérito policial. 2 Agdo penal: conceito, condi-
cOes, pressupostos processuais. 2.1 Agdo penal publica. 2.2 Titularidade,
condigdes de procedibilidade. 2.3 Denlncia: forma e conteldo; recebi-
mento e rejeigdo. 2.4 Agdo penal privada. 2.5 Titularidade. 2.6 Queixa.
2.7 Renuncia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempgédo. 2.10 Agdo civil. 3 Jurisdigédo.
3.1 Competéncia: critérios de determinagdo e modificagdo. 3.2 Incompe-
téncia. 3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e processos incidentes. 4 Da prova:
conceito, principios basicos, objeto, meios, énus, limitagdes constitucio-
nais das provas, sistemas de apreciagdo. Do Juiz, do Ministério Publico,
do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Da prisdo
e da liberdade proviséria. 5 Das citagBes e intimag@es. 5.1 Forma, lugar
e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos processuais. 5.3 Atos das
partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4 Dos pra-
zos: caracteristicas, principios e contagem. 5.5 Da sentenga. 5.5.1 Con-
ceito, requisitos, classificagdo, publicagdo e intimagdo. 5.5.2 Sentenca
absolutdria: providéncias e efeitos. 5.5.3 Sentenga condenatdria: funda-
mentagdo da pena e efeitos. 5.5.4 Da coisa julgada. 5.6 Procedimento
comum. 5.6.1 Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n© 9.099/
95). 5.7 Das nulidades. 5.7.1 Dos recursos em geral: principios basicos e
modalidades. 5.7.2 Da revisdo criminal. 5.7.3 Das excegdes. 5.8 Do habeas
corpus. 5.8.1 Do desaforamento. 5.8.2 Do processo e do julgamento dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 5.8.3 Do processo
e do julgamento dos crimes de callnia e injuria, de competéncia do juiz
singular. Jurisprudéncia atualizada STJ e STF. VII DIREITO DO TRABA-
LHO: 1. Principios e Fontes. 2. Relagdo de trabalho latu sensu: trabalho
auténomo, eventual, tempordario, avulso e voluntario. 3. Relagdo de em-
prego: Empregado: conceito e caracterizagdo. Mae social. Menor; Em-
pregador: conceito e caracterizag&do. Grupo econdmico. Sucesséo de em-
pregadores. 4. Trabalho auténomo. 5. Modalidades de contratos de tra-
balho. Contrato de trabalho e contratos afins. Diferengas em relagdo a
prestacdo de servigos, empreitada, locagdo de servigos. 6. Trabalho em
cooperativas (cooperativas de mao-de-obra). Normas de protegdo. 7.
Terceirizagdo do trabalho. Intermediacdo de m&o-de-obra. Entes estatais
e terceirizagdo. Responsabilidade juridica. Terceirizag&o. Responsabilida-
de. 8. Poder Publico como Empregador. 9. Contrato de trabalho do servi-
dor publico. Principios trabalhistas e administrativos aplicaveis. Contratag&o
por tempo determinado (necessidade temporaria de excepcional interes-
se pulblico). Cargos e fungdes comissionadas. A legislagdo federal e os
servidores estaduais e municipais. Estabilidade do servidor publico
celetista. 10. Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial. Efeitos da
declaragdo de nulidade. 11. Dano moral individual e coletivo no @&mbito
das relagBes de trabalho: caracterizagdo, conceito e reparagdo. 12. Pres-
crigdo e Decadéncia no Direito do Trabalho. 13. Cessagdo do contrato de
trabalho: causas e classificagdo. Espécies. Hipotese de aposentadoria,
forga maior, “factum principis”, morte, inadimplemento das obrigagdes,
extingdo da empresa. Estabilidade e garantias provisérias no emprego.
Formas de estabilidade. Readmissdo e reintegracdo. Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo. 15. Obrigagdes e direitos decorrentes da cessagdo
do contrato de trabalho. 16. Direito coletivo do trabalho: conceito, con-
teldo e fungdo. Principios e fontes normativas. Conflitos coletivos de
trabalho. Jurisprudéncia atualizada, TST, STJ] e STF. VIII DIREITO PRO-
CESSUAL DO TRABALHO: 1. A Fazenda Publica perante a Justica do
Trabalho. Prerrogativas processuais. Decreto-Lei n.© 779/69. Do reexame
necessario. Isencdo de Custas. 2. Principios. Fontes. Autonomia. Inter-
pretagdo, integracdo e eficacia das normas. 3. Organizagdo da Justica do
Trabalho. 4. Competéncia da Justica do Trabalho. Conflitos de competén-
cia. Inovagdes introduzidas pela Emenda Constitucional n°® 45/2004. 5.
Partes, procuradores, representagdo, assisténcia, substituicdo processu-
al e litisconsoércio. 6. Atos, termos e prazos processuais. Despesas pro-
cessuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagdo dos atos
processuais. Notificagdo. Preclusdo. 7. Vicios do ato processual: espéci-
es. Nulidades no processo do trabalho: extensdo, principios, argiigdo,
declaragdo e efeitos. 8. Dissidio individual: Procedimento Comum: Su-
mario, Sumarissimo e Ordinario. Petigdo inicial: requisitos. 9. Audiéncia.
Comparecimento das partes. Conciliagdo. Revelia. Resposta do reclama-
do. Defesa direta e indireta. Excegdes. Contestagdo. 10. Provas. Onus da
prova. Testemunha (compromisso, impedimentos e consequéncias). Pe-
ricia e inspegéo judicial. 11. Sistema recursal. Efeitos dos recursos. Pres-
supostos de admissibilidade. Juizos de admissibilidade e de mérito. Re-
messa “ex officio”. 12. Execugdo provisdria e execugdo definitiva. Aplica-
Gdo subsidiaria da Lei de Execugédo Fiscal e do Cédigo de Processo Civil.
Penhora. Execugdo das contribuigdes previdenciarias: competéncia, al-

cance e procedimento. 13. Embargos a execugdo. Excegcdo de pré-
executividade. 14. Agdo civil publica. Cabimento. Objeto. Legitimagéo.
Litisconsdrcio. Competéncia. Transacdo. Sentencga. Execugéo.
Litispendéncia. Coisa Julgada. Recursos. 15. Mandado de seguranga. 16.
Agdo rescisoria no processo do trabalho. 17. Ministério Publico do Traba-
lho. Organizagdo. AtribuicGes. Inquérito civil. Recomendacdo. Termo de
compromisso de ajustamento de conduta. Jurisprudéncia atualizada , TST,
ST) e STF.

BIBLIOGRAFIA:

Direito Constitucional

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988
e Emendas Constitucionais vigentes.

Constituigdo do Estado do Espirito Santo, de 05 de outubro de 1989 e
Emendas Constitucionais Vigentes.

SILVA, Jose Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Editora
Malheiros. Ultima edigao. i

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Editora Atlas. Ultima edigao.
BRANCO, Paulo Gustavo Gonet; Mendes, Gilmar Ferreira; Coelho, Inocéncio
Martires. Curso de Direito Constitucional. Editora Saraiva. Ultima edigdo.
Direito Administrativo

CARVALHO FILHO, Jo;é dos Santos. Manual de Direito Administrativo.
Editora Lumen Juris. Ultima edigdo.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Editora
Malheiros. Ultima edigao.

JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. Editora Saraiva.
Ultima edigdo.

JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Editora Dialética. Ultima edigdo.

Direito Civil

Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, que institui o Cddigo Civil e
alteragOes legislativas vigentes. i
VENOSA, Silvio de Salvo. Cddigo Civil Interpretado. Editora Atlas. Ultima
edigdo.

VENOSA, Silvio de Salvo, Direito Civil - Vol. I, II, III, IV e V. Editora Atlas.
Ultimas edigdes.

Direito Processual Civil

Lei n°® 5.869, de 11 de janeiro de 1973, que institui o Cédigo de Processo
Civil e alteragGes legislativas vigentes.

GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Céandido Rangel; CINTRA, Antonio
Carlos Araujo. Teoria Geral do Processo. Editora Malheiros. Ultima edig&o.
CAMARA, Alexandre Freitas. LigSes de Direito Processual Civil Vol. I, II e
II1. Editora Lumen Juris. Ultimas edigdes.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Agdo Civil Plblica: Comentarios Por
Artigo (Lei n® 7.347, de 24/07/1985). Editora Lumen Juris. Ultima edigdo.
Direito Penal e Direito Processual Penal

MIRABETE, Julio Fabbrini; Fabbrini, Renato. Manual de Direito Penal -
Vol. I, II e III. Editora Atlas. Ultimas edigdes.

GRECO FILHO, Vicente. Manual do Processo Penal. Editora Saraiva, Gltima
edigdo.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e alteragGes legislativas vigentes;
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Editora LTR -
Ultima edigédo;

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Editora LTR -
Gltima edigéo;

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. Editora
LTR - Ultima edigdo;

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho.
Editora LTR - Ultima edigdo;

SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. Editora LTR -
Ultima edigdo.

PROGRAMA . ; ;
ANALISTA DE GESTAO DE SERVICOS GRAFICOS - AREA DE
ATUACAO CIENCIAS CONTABEIS |

ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS DE EMPRESAS. 1 Estrutura
conceitual para a elaboragdo e apresentacdo das demonstragdes contabeis
de acordo com a Deliberagdo CVM n° 539, de 14/3/2008. 2 Diferengas
entre contabilidade gerencial e contabilidade financeira. O papel da
informagdo ndo financeira no processo gerencial. Balanced Scorecard.
Conceitos fundamentais em custos. Custo de oportunidade, custos
imputados e custos perdidos. 3 Demonstragdo Financeira de acordo com
os art. 176 a 188 da Lei n® 6404/76 (texto atualizado). 4 Avaliagdo de
investimentos em coligadas e controladas de acordo com os art. 248 a
250 da Lei n® 6.404/76 e Instrugdo CVM n° 247, de 27/3/96 (texto
consolidado). 5 Analise do retorno sobre o capital empregado:
componentes do retorno sobre o capital empregado, retorno sobre o ativo,
alavancagem financeira e retorno sobre o patrimonio liquido. 6 Analise da
rentabilidade. A equagdo de DuPont e seus componentes: margem
operacional e giro do ativo operacional, analise da formagédo da margem
operacional. Andlise da qualidade do lucro liquido. 7 Andlise de liquidez:
anélise do fluxo de caixa, analise do ciclo operacional e analise do ciclo
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financeiro. Analise do indice de cobertura das despesas financeiras liquidas.
8 Andlise horizontal e vertical. Andlise de tendéncias. Grupos de
comparagdo. Limitagbes da analise por indicadores. IT ANALISE DE
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS NO SETOR PUBLICO. 1 Contabilidade
publica: campo de aplicacdo, objeto e objetivos. Titulo IX da Lei n® 4320/
64. Topicos selecionados da Lei Complementar n® 101/2000: conceitos
de divida publica e restos a pagar, escrituragdo e consolidagdo das contas.
2 Gestdo organizacional da contabilidade publica no Brasil: papéis da
Secretaria do Tesouro Nacional e dos érgdos setoriais de Contabilidade
constantes da Lei n® 10.180/2001. 3 Balango patrimonial de acordo com
a Lei n® 4320/64: estrutura, caracteristicas dos ativos e passivos e das
contas de compensagdo. 4 Balango orgamentario de acordo com a Lei n®
4320/64: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas orcamentarias.
Interpretagdo do resultado orgamentario. Relatdrio resumido da execugdo
orgamentaria a que se refere a Lei Complementar n® 101/2000: estrutura,
composicdo. 5 Demonstragdo das variagdes patrimoniais, de acordo com
a Lei n©® 4320/64: estrutura, caracteristicas das interferéncias, mutagdes,
superveniéncias e insubsisténcias. Receitas e despesas efetivas e ndo
efetivas. Interpretagao do resultado patrimonial. 6 Balango financeiro de
acordo com a Lei n® 4320/64: estrutura, caracteristicas das receitas e
despesas extra-orgamentdrias. Interpretacdo do resultado financeiro. 7
Relatério de gestdo fiscal de acordo com a Lei Complementar n® 101/
2000: estrutura, composig&o. 5. Cédigo de Etica Profissional dos Servidores
do Estado do Espirito Santo
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FERREIRA, Ricardo J.Contabilidade Basica Conforme lei 11.941/09.Editora
Ferreira.72 Ed.2009.

FERREIRA, Ricardo J.Contabilidade de Custos: Teoria e Questdes
Comentadas. Editora Ferreira.52 Ed.2009

FERRARI, Ed Luiz.Contabilidade Geral.Editora Impetus.52 Ed.2004
IUDICIBUS,Sergio de.Analise de Balangos.Editora Atlas.62 Ed. 1995.
MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balangos.Editora Atlas.32
Ed. 1995.

NORTON, David e Kaplan,Robert. Balanced Scorecard - A Estratégia em
Agdo.Editora Campus.1997.

PIRES, Carlos Eduardo.Dicionario de Termos de Contabilidade Publica.
Ed. Ferreira, 12 ed., 2007.

SA, Antdnio Lopes de.Dicionario de Contabilidade.Editora Atlas.82 Ed.1994.
SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: Um Enfoque
Administrativo. Editora Atlas. 62 ed. 2003.

Lei n.% 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteragdes .

Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragGes.

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.
Deliberagdo CVM n° 539, de 14/3/2008.

Instrugdo CVM n© 247, de 27/3/96 e alteragbes.

Lei n°® 10.180/2001 e alteragdes.

PROGRAMA ; B B
ANALISTA ORGANIZACIONAL - AREA DE ATUACAO COMUNICACAO
SOCIAL:

Comunicagdo. 1.1 Conceito. 1.2 Modelos tedricos. 1.3 Midia. 1.4 Novas
midias. 2 Jornalismo. 2.1 Histdria do Jornalismo. 2.2 Teorias do Jornalismo.
2.3 Producdo jornalistica. 2.3.1 Fonte e Entrevista. 2.3.2 Noticia e
Reportagem. 2.3.3 Géneros opinativos. 2.3.4 Jornalismo na imprensa,
no radio e na TV. 2.4 Jornalismo e novas tecnologias de comunicagdo. 3
Comunicagdo Organizacional. 3.1 Assessoria de imprensa. 3.2 Release.
3.3 Clipping. 3.4 Relacionamento com a imprensa. 3.5 Publicos interno e
externo. 3.6 Veiculos de comunicagdo institucional. 4 Jornalismo e
Publicidade. 4.1 A noticia e o antncio. 4.2 Técnicas de redag&o. 5. Cédigo
de Etica Profissional dos Servidores do Estado do Espirito Santo.
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DUARTE, Jorge. Assessoria de Imprensa e Relacionamento com a Midia.
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FELIPPI, Angela - Edicdo em Jornalismo - ensino, teoria e pratica. Santa
Catarina, Edunisc, 2006

FIGUEIREDO, Celso - Redagdo Publicitaria - sedugdo pela palavra.
Thomson, 2005.

MAFEI, Maristela - Assessoria de Imprensa: como se relacionar com a
midia. Comtexto 2004

MARTIN-BARBERO, Jesus - Dos meios as mediagdes, comunicagdo, cultura
e hegemonia. Editora UFRJ, 2007.

MATTELART, Armand e Michéle - Histdria das teorias da comunicagdo.
Loyola, 1999.

MATTELART, Armand e Michele - Histéria da sociedade da informag&o.
Loyola, Sdo Paulo, 2002.

RABAGA, Carlos Alberto e BARBOSA, Gustavo Guimardes - Dicionario da
Comunicagdo. Campus, 2001.

RODRIGUES, Carla (Org.) - Jornalismo On Line: modos de fazer. Rio de
Janeiro, PUC Rio, 2009

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z. Como usar a propaganda para
construir marcas e empresas de sucesso. Campus, 2003.

2005.

WARD, Mike - Jornalismo On Line. Sdo Paulo, Editora Roca, 2007

PROGRAMA i )
ANALISTA DE GESTAO DE SERVICOS GRAFICOS - AREA DE
ATUACASO ENGENHARIA DE PRODUCAO

1 Introdugdo a economia. 2 Economia brasileira. 3 Engenharia de métodos.
4 Sistemas de produgdo mecanicos e controle numérico. 5 Economia da
engenharia. 6 Probabilidade e Estatistica. 7 Pesquisa Operacional. 8
Planejamento e controle de produgdo. 9 Custos industriais. 10
Administracdo financeira. 11 Andlise de investimento. 12 NogGes de
marketing. 13 Projeto do produto. 14 Geréncia de qualidade. 15 Projetos
industriais. 16 Geréncia de manutengdo. 17 Planejamento estratégico.
18 Geréncia de projeto e engenharia simultédnea. 19 Criacdo de empresa
de base tecnoldgicas. 20 Andlise sistémica de empresas e produtividade.
21 Logistica. 22 Engenharia da informagdo. 23 Geréncia da informagdo.
24 Macroeconomia. 25 Geréncia da inovagdo. 26 Sistemas de inovagéo;
paradigmas tecnolégicos e padr&es setoriais de inovacdo e de difusdo de
tecnologias; localizagdo e distritos industriais; ambientes inovadores e
clusters; sistemas nacional, regional e local de inovagdo. 27 Analise
aplicada de organizagéo industrial: vantagens competitivas e analises de
competitividade; diferentes enfoques de politica industrial: falhas de
mercado, superagao do subdesenvolvimento, fortalecimento organizacional
e inovativo da empresa; dindmicas da indUstria e da agricultura brasileiras
a partir de 1999: politicas de apoio ao investimento e a inovagdo no
periodo recente; PITCE (Politica Industrial, Tecnolégica e de Comércio
Exterior) e PDP (Politica de Desenvolvimento Produtivo).
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Silva Telles, Pedro C., - TubulagGes Industriais- Materiais, Projeto e
Montagem, 10 * , 2001, Editora LTC, Rio de Janeiro.
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NORMAS ABNT (Avaliacdo de bens)

NBR 14653 -1, NBR 14653 -2, NBR 14653 -3, NBR 14653 -4 e NBR
12721/92.

Outras

L.F.6938/81 (Art 3°)
P.MS. 3523/98
NB 18 Seguranca do Trabalho

Politica de protecdo ao Meio Ambiente

Contaminagao Sistemas Ar Condicionado - PMOC

L.F. N© 9.433, de 08 de janeiro | Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de
de 1997 gerenciamento de Recursos Hidricos

RESOLUGAO CONAMA N° 20, de | Classificacdo das aguas, doces, salobras e salinas do Territério
18 de junho de 1986 Nacional.

ISO 14000

Normas para Gerenciamento Ambiental

ANA - Agéncia Nacional de 3 , 3° Eddigdo,

i
Aguas Brasilia, 2002.

PROGRAMA

AGENTE ADMINISTRATIVO I

Licitagdo

Norma de Contratagdo

De Qualidade

Nogdes de Administragdo Geral:Abordagem Comportamental, Sistémica
e Contingencial da administragdo.Comportamento Organizacional.
Treinamento e Desenvolvimento.Recrutamento e Selegdo. Normas de
Contratagdo. Nogdes de Controle, Organizagdo e Planejamento.
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Absenteismo. Nogdes de O&M. Relatérios e Formularios.

NogBes de Contabilidade: NogSes de Relatérios Contédbeis,Balango
Patrimonial, Demonstracdo de Resultado do Exercicio e Fluxo de Caixa.
Nogdes de Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica: Normas
para Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica: Capitulo I - Das
DisposicGes Gerais: Artigos 1° ao 16; Capitulo II - Da Licitagdo: Artigos:
20 ao 23; Da Habilitagdo: Artigo 27; Do Procedimento e Julgamento:
Artigo 38. Pregao.

Nogdes de Lei de Responsabilidade Fiscal.
Constitucional e Administrativo

Informatica: Hardware. Software. Windows XP, 7. Office Pack 2007.
Internet. Intranet.Redes.Correio Eletronico. BrOffice.

BIBLIOGRAFIA:

IUDICIBUS, Sergio de e José Carlos Marion. Curso de Contabilidade para
ndo Contadores. Ed. Atlas.3a Ed. 2000.

MARQUES, Marcelo. Roteiro de Administragdo para Concursos. Ed.
Fortium.1la Ed. 2006.

TELLES, Reynaldo. Descomplicando a Informatica para Concursos. Ed.
Campus/Elsevier.2a Ed.2009

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

Lei N.°© 10520/02.

PROGRAMA ; ;
TECNICO DE SERVICOS GRAFICOS I - CONHECIMENTO ESPECIFICO
PARA OPERAR EQUIPAMENTOS DE GRAFICA

A realizacdo dos procedimentos de impressdo. Operagdo do processo
grafico desde a gravagdo da chapa metalica, montagem da chapa no
cilindro da impressora e preparagao da impressora. Procedimentos de
apoio a produgdo grafica. Operagdo de equipamentos graficos:
IMPRESSORAS, GUILHOTINAS, GRAMPEADEIRAS, FURADEIRAS,
PICOTADEIRA/VINCO, DOBRADEIRAS, PLASTIFICADORAS,
PROCESSADORAS DE CHAPAS, NUMERADORAS, VIBRADORAS DE
PAPEL, GRAVADORAS DE CHAPAS, ALCEADEIRAS, EMBALADORAS
e MESAS DE MONTAGEM E ARMAZENAMENTO.

NogOes de Direito

PROGRAMA ) 3
TECNICO DE SERVICOS GRAFICOS I - CONHECIMENTO ESPECIFICO
PARA OPERAR SOFTWARE DE EDITORACAO ELETRONICA E
TRATAMENTO DE IMAGEM

O Projeto Grafico. Preparagdo de um arquivo digital até a pré-impressdo
para saida em fotolito. Distribuicdo dos elementos graficos no espago de
impressdo. Operagdo dos seguintes softwares: 1)Adobe Page Maker;
2)Corel Draw; 3)Adobe Photoshop; 4)Adobe Acrobat e 5)Microsoft Office.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Nivel Superior

Leitura e Interpretagdo de textos. Novo acordo ortografico. Emprego do
hifen, conforme o Novo Acordo Ortografico. Aspectos estilisticos e
semanticos dos diferentes géneros discursivos. A norma culta e as
variedades linguisticas. Pontuagdo. Semantica: denotagdo e conotagéo.
Figuras de linguagem. Polissemia e ambigliidade. Fatores de textualidade:
coeréncia e coesdo. RelagBes semanticas dos termos no texto: elementos
anaforicos e catafdricos. Morfologia: processos de formagdo de palavras.
Aspectos semanticos das classes de palavras. Tempos verbais: simples e
compostos. Termos da oragdo. Periodos simples e compostos. Conjungdes
coordenadas e subordinadas. Regéncia verbal e nominal. Prefixos e radicais
gregos e latinos.

BIBLIOGRAFIA

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa com
exercicios. L1 ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.

SAVIOLI, Francisco Platdo, FIORIN, Jpsé Luiz. Para entender o texto;
leitura e redagdo, 17 ed. Sdo Paulo: Atica, 2007.

INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos textos. S3o Paulo:
Scipione Ltda., 1996

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - Nivel Médio

Leitura e Interpretacdo de textos. Novo acordo ortografico. Emprego do
hifen, conforme o Novo Acordo Ortografico. Morfologia: Processos de
formagdo de palavras. Tempos verbais: simples e complexos. Verbos
regulares, irregulares e auxiliares. Concordancia nominal e verbal: casos
especiais. Regéncia nominal e verbal. Termos da oragdo. Semantica das
conjungdes coordenadas e subordinadas e seu emprego na construgao
do periodo composto. Relagdes semanticas dos termos no texto: elementos
anafdricos e catafdricos. Prefixos e radicais gregos e latinos.

BIBLIOGRAFIA

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa com
exercicios. L1 ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.

SAVIOLI, Francisco Platdo, FIORIN, Jgsé Luiz. Para entender o texto;
leitura e redagdo, 17 ed. Sdo Paulo: Atica, 2007.

PROGRAMA DE INFORM/\TICA Nivel Superior e Médio

CONTEUDO PROGRAMATICO: a) Sistema Operacional Windows XP; b)
Microsoft Word 2007; c) Microsoft Excel 2007; d) Microsoft PowerPoint
2007; e) Microsoft Outlook 2007; f) NogGes de trabalho em rede; g)
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas; h) Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a intranet,
internet e a correio eletrénico; i) Navegadores de Internet; j) Conceitos
de virus e ataques a computadores; I) Nogdes de hardware e de software
para o ambiente de microinformatica; m) Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranga (backup).

BIBLIOGRAFIA

Ajuda do Microsoft Excel 2007

Ajuda do Microsoft Internet Explorer 7

Ajuda do Microsoft PowerPoint 2007

Ajuda do Microsoft Word 2007

Ajuda do Microsoft Outlook 2007

ANTONIO, J. - Informatica para Concursos - 42 Edigdo 2008 - Série Provas
e Concursos - Ed. Campus

MERQUIOR, CLAUDIA - Informatica - Modulo 1 - Hardware , Windows e
Internet - 2 CDs - Audiolivro - Ed. Audiojus

MORAZ, EDUARDO - Curso Passo a Passo Windows XP Plus - Col. Office -
Ed. Terra - 1@ Ed. / 2003

OGLETREE, TW. Dominando o Microsoft Windows XP. Ed. Makron Books.
SILVA, MARIO GOMES DA - Informatica - Terminologia Basica - Microsoft
Windows XP - Microsoft Office Word 2007 - Ed. Erica

WANG, WALLACE - Microsoft Office 2007 para Leigos - Ed. Alta Books - 12
Ed. / 2009

. ANEXO III ;
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE
INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO DO DIO/ES

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei Estadual N° 6663 de 25 de abril de
2001, requer que lhe seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para o cargo/fungdo de:

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
e

Nom

Filacao

Estado O Data de Nascmento: RGO TR

Enderego Residencial

Cidade UF: T

Telefone Residencial/Celular: | ‘Quantidade de pessoas que residem com o candidato

2 DO PEDIDO

DOCUMENTOS ANEXADOS A ESTE REQUERIMENTO

Declaro n3o ter solicitado isengdo de taxa de inscrigdo em concursos publicos mais de trés vezes nos Gltimos 12

meses, e serem verdadeiras as informagdes aqui apresentadas, prontificando-me a fornecer outros documentos

comprobatérios caso sejam solicitados pela Comissdo do Concurso Publico.
Vitéria, de de 2010

Assinatura do Candidato:

Cidadania

AJUDE A CONSERVAR OS PREDIOS PUBLICOS DO SEU BAIRRO




